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Nuorten Akatemia

Nuorten Akatemian nuorten osallisuutta edistava yhteistydoorganisaatio, joka tormayttaa nuoria ja
nuorten nakemyksista kiinnostuneita organisaatioita.

Tuemme kumppaniamme onnistumaan toiminnassa nuorten kanssa. Tuloksena on luovia ratkaisuja
yritysten ja yhteisdjen tarpeisiin.

« Toimintamme tuloksena mm.:
* Yritysvastuu, markkinointiviestintdaineisto, myonteinen PR
* Yrityksen toiminta tutuksi nuorille
* Arvokasta tietoa nuorten ndkemyksista ja mielipiteista
« Toiminnan kehittaminen nuorten ideoiden avulla
* Nuorilla on mahdollisuus osallistua, oppia, vaikuttaa ja toteuttaa itseaan
* Nuoret kuuluvat itselleen merkitykselliseen ryhmaan

* Tarjoamme palveluja:
+ Kumppaniorganisaatioille
* Opettajille ja ohjaajille
*  Nuorille
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Nuorten mielesta...

e Hyva tyoelama mielletaan enimmakseen halutunlaisen elamantyylin osaksi ja suurelta osan sen
mahdollistajaksi.

e Tyo ei saa hallita elamaa. Vapaa-aika tyo tulee olla tasapainossa: halutaan hallita tyon ja muun elaman
valista yhteytta, kuten tydaikoja, tydtapaa ja vapaa-ajan maaraa.

* Hyva tyoelama tarjoaa mahdollisuuden toteuttaa itseaan ja tuottaa tarpeeksi rahaa asumiseen,
harrastuksiin, matkustamiseen ja perheen perustamiseen.

* Tyo6ssa halutaan viihtya ja sen tulee olla mielekasta. Tytot nostaa tydn sosiaalisen puolen enemman esiin
kuin pojat.

e Tulokset ovat samansuuntaiset vuosina 2009 — 2011 valilla

* TAT 2012




Nuorten mielesta...

Tybnantaja:

Tyonantajan kuuluu perehdyttéaéa tyontekija tydbhonsa.

TyOnantajan pitéaa olla avoin ja kuunteleva tyontekijan toiveille ja tarpeille.
Tybnantajan ja tyéntekijoiden vuorovaikutuksen tulee olla toimivaa.
TyOnantajan taytyy olla oikeudenmukainen.

TyOnantajan taytyy olla inhimillinen ja nahda tyontekijansa inmisina koneiden
sijaan, suojella myds tyontekijaa liialtata tyolté (koska joskus nuori ei tieda
rajojaan, kun yrittaa liikaa)

ennakkoluuloton asenne tyontelijaa kohtaan: tydnantajan ei pida ottaa
vastaan tyontekijaa asenteelld "nuori ei osaa mitaan”

helposti lahestyttava tydnantaja
inhimillinen ja anteeksi antava.
tasa-arvoinen ja kunnioittava asenne kaikkia tyontekijoita kohtaan.

hyvét ja selkeat kommunikaatiotaidot

velvoite ilmoittaa, kenet on valittu tydntekijaksi hakutilanteessa (paljon
kokemuksia siitd, ettd hakenut ty6ta, eiko tydnantajasta koskaan kuulu
mitéan jalkikateen)

Tyontekija:

Tyontekijan pitédd pystya sopeutumaan tyohon ja tydymparistoon, kyky
sopeutua ja olla joustava suhteessa uuteen.

Tyontekijalla pitda olla halu oppia lisda tyostaan. Motivaatio.

Tyontekijan kuuluu olla avoin uusille asioille. Tydntekijan taytyy pystya
kommunikoimaan tydyhteiséssaan. Vuorovaikutustaidot tydelamassa.
Vuorovaikutusosaaminen tuo tyontekijalle turvallisuutta.

Tyontekijan taytyy olla oma-aloitteinen. Asiat eivat tule luo, vaan on itse
mentava asioiden luo.

oma-aloitteisuus laajasti: kysy kun et tieda

rohkeus

motivaatio on tarke&aa

sosiaaliset taidot: ryhmatyoskentelytaidot, kuuntelemisen taidot

itseluottamus: yrittda parhaansa, mutta armollinen itseaan kohtaan

Helsingin ilmaisutaidon lukion oppilaat 2018




Digitalisaation viisi ydinosaamista

1. Itsenaisyys ja itsekkyys - Mitd mina elamaltani haluan, mita rooli tyolla on siina?
2. Uteliaisuus ja mielikuvitus — Miten tama toimii ja mihin sita voi kayttaa?

3. Empatia jatunnealy — Ihmisilta ihmisille koneiden avulla?

4. Joustavuus eli resilienssi — haluan hyddyntda aukeavia mahdollisuuksia, kestan

muutoksia
5. Vuorovaikutustaidot — oppimisen ja asiakaskokemuksen perusta




Mita palvelualoilla tapahtuu?

35 % 47 % 40 %

FREELANCE ROBOTISOITUU TYON TUOTTAVUUDEN KASVU
Amerikkalaisista tydvoimasta 55 Nykyisesta tydsta robotisoituu Tekoaly nostaa tyon
milj. ihmista tyoskentelee tai automatisoituu vuoteen tuottavuutta 2035 mennessa.
freelance suhteissa: 2030 mennessa.
itsetyollistettyna, Tekoaly mahdollistaa ihmisen
mikroyrittajana, tai vastaavassa 2021 mennessa keskustelemme keskittymisen luovaan ja
ei-tyypillisessa tydsuhteessa enemman chatbotien kuin ihmiskeskeiseen toimintaan?
(Forbes 2017) puolisomme kanssa. (Accenture 2017)

(Accenture 2017)
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Miten TET -
toimintaa tulisi
kehittaa?
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Mika Sporttitetti?

« uudenlainen, nuorten aktiivista toimijuutta ja osallisuutta
edistava likunta-alan TET-malli

« avoin kaikille likkunta-alan organisaatioille lajista riippumatta

* kehitetty yhdessa lilkunta-alan jarjestoista ja lajiliitoista
koostuvan kumppaniryhman, seka opojen ja nuorten kanssa

www.sporttitetti.fi



Sporttitetti avasi
uuden oven urheilun-
maailmassa, en ollut

voisin saada siita

Seuran somestra-

tegian suunnittelu
tuntui silta, etta paasi
oikeastikin vaikutta-
maan.

aiemmin ajatellut, etta

Parasta oli
yhteinen ajatus
seuran kehitta-

misesta TET-jak-

soa hyodyntaen.

Parasta oli aikatau-
Iujen suunnittelu,
tuntien pitaminen

ja opettajien Kkiitos.

Tettilainen opetti
meille Snapchatin
kayttoa ja antoi
vinkkeja siihen, mil-
laista sisaltoa nuoret
toivovat someen.

Seura oppl nuorelt
luottamusta. Nuo-
rikin voi parjata
tehtavassa hyvin
eika ika ole kaikki

noksen suunnit-
% telussa. Siita tuli

hieno!

Yhteinen visio
& tekemisen
meininki!

NUOATEN MRTEMA



NUORELLE ORGANISAATIOILLE

» Innostava, ainutlaatuinen ja » nuorten aani ja ideat toiminnan
omannakoinen kokonaisuus kehittamisessa

» seuratoimijuuden vahvistaminen

> urhellumaailma uusin silmin tal uusien t0|_m|10|den
houkutteleminen mukaan

» mahdollisuus paasta tekemaan, . e e
nakemaan, kokemaan ja » mahdollisuus levittaa lajitietoutta

vaikuttamaan

www.sporttitetti.fi



Yhteistyossa
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Yhteystiedot

@ www.nuortenakatemia.fi

9 Nuorten Akatemia Nuorten Akatemia
Toinen linja 17, 00530 Helsinki

Heikki Vuojakoski
toimitusjohtaja

p. + 358 400 413833
Heikki.vuojakoski@nuortenakatemia.fi

@nuortenakatemia
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